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Jd:a?U-CM/'e/4.~ 2 O O CT 2023 
VISTO: El Memorándum Nº 2301-2023/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. Nº 

2889873 y Reg. Exp. Nº 2096870, el Informe Nº 1140-2023/GOB.REG}WCA/GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 112-2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el ' Nfemorándum Nº 2287-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR y demás documentación adjunta en trescientos treinta y ocho (338) folios 
útiles; y, h 

¡ • 

CONSIDERANDO: 
. ¡ 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la ,Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, deL Capitulo }qV, del Tíntlo IV sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 -Ley de.J3ases de la Descentralización, 
el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Region:ales·f el artíéulo único de la Ley Nº 
30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía política, económica y 
administrativa en los asuntos de su competencia; ,. ;!.: 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 450/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 14 de 
diciembre del 2020, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provi~ional (CAP-P) de la Red de Salud 
Tayacaja, que constituye el documento de gestión institucional que contiene los cargos definidos y aprobados 
sobre la base de la estructura orgánica de la entidad, en el que se encuentr?, i;:o:t,11¡iderado el cargo estructural de 
Director/ a de Red de Salud de la Dirección Ejecutiva, con clasificaciqn d,e¡]pµipleado de Confianza (EC); 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que estable~!-; di1iosici~nes· para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarihs y cfüectivó~ de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios 
y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y 
ejercicio de su función; ,,.. . . 

. b l' , .,, l 
Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 3~4:1? aprobadp por Decreto Supremo 

Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, est~l?l~ce. J) sigqiente: "28.1. Inicio del 
procedimiento. El procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del funcionario/:ttpúblico/ a proponente oh máxima 
autoridad administrativa, de ser el caso, a la Ofidna de Recursos Humanos, o la que haga stts veces, atfjuntando copia del 
currículum vitae documentado, para la evaluación de la persona propuesta re.rpecto al CJtmplimiento de los requisitos establecidos en 
la ½, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas específicas emitidas por entes rectores de sistemas 
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión re.rpettivos. .. -' 
28.2. Verí.icación de cumplimiento del per.il de puesto. La Ofitiira de Remrsos Humanos, o la que haga sus 
veces, verifica el C11mplimiento de los requisitor, emitiendo el informe de mmplimiento, o no cumplimiento, de co,n.rponder. 
Prod11cto de la revisión, la Oficina de Rec,mor Humanor, o la que haga sus veces,. podrá solicitar directamente información 
complementaria a la persona prop11esta, quien debe remitir lo requerido en el plazo qllf! tf}ta determine. Si vencido el plazo, la 

• perrona propuesta no cumple con a.redilar el cumplimiento de los requisitos establefi.dos m . ./p Ley, .Q.n el presente Reglamento, en 
\ otras disposiciones ~ormativa.r espedficas emitidas por entes rectores de sist~mas ~dfji.. ·.'ik~s~tivos y ~n !º~ in.rtru"!entos de gestión 

) • ¡ respectivor, h Ofiana _de_ Recursos H 1~":a11os, o la q.~e haga su'. 1•ms, emite el "!lºn¡'( !1t !º CIITIIJ>/zmz~nto. . . 
Para efados del cumplzmtento del reqttmlo de formaczon, la Ofi,wa de Recursos P11imt:111os, o la que·haga sus veces, debe verijicar 

, q11e los l!l"ados o títulos profesionales se enmentren registrados en el Reistro Nacio'nahilGrados y-Títulos, administrado por la 
Superintendencia N acional de Educación Superior, o en el Re!Jstro de títulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el 
exfra'!Jero, administrado por SERVIR, de ser el caso. , . .. : :. ; 
28.3. Verificación de impedimentos para el acceso a la función p úblid.,EI infanne que emita la Ofidna de 
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificación de que la J/ .rsonf /jr1p11es~a no cuente con impedimentos 
para el acceso a la fondón pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la información proporcionada por la Plataforma de 
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Debida Diligencia del Sector Público, el Registro Nadonal de Samiones contra Servidores Civiles, el Regj.stro de Deudores de 
Reparaciones Civiles y el Registro de Dmdores Alimentarior Morosos, de encontrarse inscrito en este ,;/timo deberá cancelar el 
registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedidón de la resolHción de designación 
cornspondiente, de acuerdo a la Lry N ' 28970, U!JI que crea el regirtro de Deudores Alimentarios Morosos. Adicionalmente, 
debe considerarse los registros disponibles -vinculados a ca~or y funciones espedficas creadas con normas con rango de lry, seg1ín se 
detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimento1 para el Acceso a la Función Pública, Anexo N º 01 al presente 
Reglamento. 
A.rimismo, la Oficina de Rectmos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la pmona prop11e1ta la su.rcripción de la 
Declaración Jurada, Anexo Nº 02, de no tener impedimen/01 para ser designado. ·· 
28.4. Designación y publicación. De haberse emitido el infarme que cont,~tJe la misió11 al'amiplimiento del perfil y de 
impedimento! para el acmo a la jundón pública, la entidad puede continuar con el PJ..'Oi~/jní#,1110 para la _lff!IÍ!ión de la Re10/ución 
de designación, la ctial se p11blica en la sede digital de la entidad,y en el diario oficial El Pémano; de Cf)msponder." 

Que, en este contexto, mediante Memorándum Nó 2287-2W3/G0B.REG.HVCA/GGR, 
de fecha 13 de octubre del 2023, este Despacho dispone a la Oficina de' Gcsti1m de R~cursos Humanos evalúe 
y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, Y. verifique la inhabilitación y/ o 
impedimento para ejercer en la gestión pública de profesional para el drgo de Director de Red de Salud de la 
Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Tayacaja; 

Que, en consecuencia, mediante Informe· Técnico Nº 112-
2023/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, de fecha 17 de octubre del 2023; la Directora de la Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil de puesto e 
impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director de Red de Salud de la Dirección 
Ejecutiva de la Red de Salud Tayacaja, concluyendo que el profesional Jhony Soto Orellana propuesto para 

0 

~ 0 cupar el mencionado cargo, sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 4.4 del artículo 4 de la 
l\¿\rAiiMlll···i?ll··¡f_" ?' y Nº 31419, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; en 

~, se sentí.do, acorde con el numeral 28.4 del artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419, recomienda 
,.,,_ ,..._\., continuar con el procedimiento para la emisión de la resolución de designación corr espondiente; 
~~ . 

--~;.,- ,,__ . ' ,. .. .... . 
~~(>IOIIAtNil Que, en esa ~sma línea, mediante Informe Nº 1 l f()-2023/ GOB.REG.HVCA/ GGR-

f~ B" ~ ORA, de fecha de recepción 18 de octubre del 2023, el Director de la Oficina Regional de Administración 
:S •·í-._ ~ comunica a este _Des}:>~cho_ que,_ el profesional Jhony Soto O~ell~a prop'ue; co p¡ira el car~~ de Director ~e Red • ,.,.e:= • de Salud de la D.t.reccton E1ecu1lva de la Red de Salud TayacaJa, s1 cumple coh.los reqms1tos estableados en 
~ .. ,.,.,,. ,.et!!.~ el numeral 4.4 del articulo 4 de la Ley Nº 31419, y no se encuenn:~ _im~dido 9 inhabilitado para el 

ejercicio de la función pública; ~-1'"'· • i ; 

Que, mediante Resolución G erencial General Regional Nº 010-
2023 / GOB.REG .HVCA/ GGR de fecha 05 de enero del 2023, modificada por Resolución Gerencial General 
Regional Nº 193-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 22 de febrero del 1023, se designa al C.D. David 
Hemán Saenz Azorsa en el cargo de confianza de Director de Red de Salud ae la Dirección Ejecutiva de la 
Red de Salud Tayacaja, órgano desconcentrado del Gobierno Regional Hulfocavelica, la misma que deviene 
pertinente dar por concluida por convenir a los intereses institucionales; · 

Que, en consecuencia, estando a las facultades delega_d~s rpediante Resolución Ejecutiva 
Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efe<;:t4a~~as,acciones de personal a que se 
contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asigna~qn,1gf¡"P.erson:al Provisional (CAP-P), a 
fin garantizar una adecuada gcs t.ión técnico administrativo e instituc~~e»J~ Red~de Salud Tayacaja; 

1,:if 1 -~> ' 
. ,.. • i·1 • , ::, 

;-. .. .. 
1>!•. , ... ,.,, 1 ., 
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Estando a lo informado; y, 

' 1 

Con visación de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica; Oficina de Gestión de Recursos 
Humanos y la Secretaría General; 

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del Reglamento de 
Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/ CR; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.-O~ POR CONCLUIDA, a P!!-!tft&le-~pcdida kpresente resolución, 
la designación del C.D. DA VID HERNAN SAENZ AZ ORSA en cl cargo de confianza de Director de Red 
de Salud de la Dirección Ejecutiva de la Red de Salud Tayacaja, órgano dc~ nc~ntrado del Gobierno Regional 
Huancavelica, efectuado mediante Resolución Gerencial ~( yic!:l-gal l Regional Nº 010-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 05 de enero del 2023, modificada P?r.,..ResoJ;ució.n Gerencial General 
Regional Nº 193-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 22 de febr5ro_f1cl 2023, c{ándosele las gracias por 
los servicios prestados en dicho cargo. , , 

, • J ' 
ARTICULO 2º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolución, al Lle. Enf. 

- JHONY SOTO ORELLANA en la Plaza Nº 001 del cargo de Dire,ctor d~ ~ed de Salud de la Dirección 
Ejecutiva de la Red de Salud Tayacaja, con clasificación de Empleado de Confianza (EC), órgano 
desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y 
responsabilidades que el cargo amerita. , . 

ARTÍCULO 3º.- El egreso que origine el cumplimien~o de la presente Resolución será 
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Específicas del Gasto: 2.1. 11.1 9 
Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 1. 1 5 Cootribucipnes a Essalud, de la Unidad 
Ejecutora: 403 Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud Tayacaja, Fuente d~ Fimfnciamiento 1: Recursos 
Ordinarios. ,:., ,1 ·_,_. .1 ~ 

l . , : :J, ;. ;. 
ARTÍCULO 4º.- DISPONER que el C.D. Dayid H~rnán Sa~ Az_orsa, previa las 

formalidades de Ley, debe cumplir con efectuar la Entrega de Cargo conf9t'mf! a las di-sposíciones señaladas.en 
la Directiva Nº 005-2020/ GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDiyT I: ' 1 a rmas y P rocedimientos para la 
Entrega y Recepción de Cargo de los Servidores del Gobierno Regi~>na,I de 1 Iuancavclica", aprobada por 
Resolución Gerencial General Regional Nº 144-2020/GOB.REG.IN~'A/GGR. 

ARTÍCULO 5.- ENCARGAR a la Red de S,alu9, J'llyacaja, a través del órgano 
competente, realizar el control posterior y permanente a la información y/ o documentación presentada por el 
profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad. 

ARTÍCULO 6°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los órganos 
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Red de Salud Tar~caja e Interesados, para los fines 
de pertinentes. 
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